RESOLUCION 1233/01

Texto con las modificaciones introducidas por las resoluciones 1373/01, 368/02, 648/07,
679/07, 413/12, 767/16, 200/18, 540/18 y con referencia a las resoluciones complementarias
1373/01, 831/13, 725/17, 17/18 y el Acuerdo 3354 SCBA.

NOTA: Conforme la Resoluciéon 483/17 y modificatoria 200/18, se crea la Secretaria de
Control Disciplinario y Enjuiciamiento integrada por el Departamento de Control

Disciplinario, que ejerce la competencia del anterior Departamento de Control Interno.

CAPITULO I Aplicacion
ARTICULO 1°. Se regiran por las disposiciones del presente las investigaciones tendientes a
determinar la responsabilidad administrativa de magistrados, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico por incumplimiento de leyes, acuerdos o resoluciones e instrucciones de la
Procuracién General que regulen su funcidon o instrucciones impartidas por los restantes

magistrados integrantes del Ministerio Publico.

CAPITULO Il Iniciacion
ARTICULO 2°. La investigacién podra iniciarse de oficio, por denuncia de quien posea un interés
legitimo o por comunicacion de cualquier organismo oficial. En este ultimo caso debera cumplirse
con lo dispuesto en los incisos c), d), e) y f) del articulo siguiente.

No se admitiran denuncias anénimas.

ARTICULO 3°. Denuncia. En el caso de denuncia debera formalizarse por escrito y contendra en
forma clara y precisa:

a) Datos personales del denunciante.

b) Domicilio real.

¢) Individualizacién del magistrado, funcionario o empleado a quien se imputa la falta o
incumplimiento y del érgano judicial en el que presuntamente se habria cometido.

d) Relacion completa y circunstanciada de los hechos en que se funda y que permitan determinar
su gravedad y su naturaleza.

e) Indicacién de la prueba que se invoque para acreditar los hechos.

f) Firma del denunciante.

ARTICULO 4°. Forma. La investigacién se sustanciara en forma escrita mediante expediente al
que se le asignara un numero de registro y en el que se agregaran las constancias que se foliaran

en orden cronoldgico.



ARTICULO 5°. (Texto segun resolucién 767/16) Reserva'. Cuando se disponga dar curso a una
denuncia y se ordene la formacién de instruccién sumaria, la notificacion al denunciado debera
contener la referencia del hecho que motivo el inicio de las actuaciones.

La reserva de las actuaciones sélo puede ser dispuesta, con caracter provisorio y
excepcional, por el Titular del Departamento de Control Interno o Miembro del Ministerio Publico
con facultades disciplinarias delegadas, cuando se encuentre comprometido el interés publico o
existan razones de gravedad que puedan obstaculizar la investigacion del o los hechos a
investigar, mediante resolucion expresa y fundada.

Dicha disposicion sera susceptible de impugnacién mediante recurso jerarquico, el que
debera interponerse por escrito fundado dentro del quinto dia habil computado a partir de su
notificacion, ante el érgano que la dictd, quien lo elevara al superior para su resolucion.

La reserva cesara indefectiblemente previo a la vista de las actuaciones al sumariado a fin
de que presente su descargo y ofrezca prueba, si no se hubiese dispuesto su culminaciéon con

anterioridad.

ARTICULO 6°. Denunciante. Sin perjuicio de su responsabilidad por la falsedad de la denuncia,
el denunciante no es parte en las actuaciones ni se le conferira vista de ellas, pero debera
comunicarsele su resultado respecto del cual no tendra recurso alguno.

Podra ser citado a ampliar o ratificar su denuncia.

ARTICULO 7°. Evaluacion preliminar - Desestimacion. El Procurador General, el titular del
Departamento de Control Interno o los miembros del Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa o
Pupilar en quienes aquel hubiere delegado sus facultades o las tuviere por ley, dispondra si
corresponde dar curso a la denuncia o si cabe su desestimacion in limine por no cumplir alguno de
los requisitos del articulo 3° o por resultar manifiestamente improcedente. En el primer caso se
ordenara la formacion de instruccién sumaria o de un sumario, segun corresponda. En el segundo
se dispondra el archivo de las actuaciones. Tal decision no sera objeto de recurso.

El Procurador General podra disponer segun el caso, la remision de los actuados al
organo del Ministerio Publico que correspondiere.(Ver el articulo 3° de la resoluciéon 1373 segun

resolucion 368/02, conforme el articulo 2° de la resoluciéon 831/13).

ARTICULO 8 °. Comunicacion al Departamento de Control Interno. Dispuesta la formacion de

! Mediante la resolucion 200/18, se aprobd la implementacion del sistema informatico SIMP Procedimientos en el &mbito
de la Procuraciéon General y se dispuso su uso obligatorio para la tramitacion de los expedientes administrativos. En ese
marco, en materia de procedimiento disciplinario, se establecié en el articulo 10 de la referida resolucion:’Los
expedientes iniciados por la Secretaria de Control Disciplinario y Enjuiciamiento de la Procuraciéon General y aquellos
provenientes de las Fiscalias Generales, Defensorias Generales y de la Suprema Corte de Justicia de la provincia de
Buenos Aires en materia disciplinaria y de enjuiciamiento, y por la Subsecretaria de Personal de la Procuraciéon General

tendran caracter reservado.”



actuaciones administrativas -sea sumario o informacion sumaria — debera comunicarse la misma
dentro de las cuarenta y ocho horas al Departamento de Control Interno del Ministerio Publico
indicando numero de actuacion, caratula y funcionario o empleado cuestionado.
Igual temperamento debera adoptarse una vez concluidas las actuaciones comunicando la
resolucion recaida.

Si se tratare de un miembro del Ministerio Publico de la Defensa, debera informarse

también al Defensor de Casacion. (Ver resolucion 725/17 y su nota modelo).

ARTICULO 9° Excusacién. El instructor designado no podra ser recusado, aunque debera
excusarse en el caso de configurarse las causales del articulo 17 del CPCC respecto del
denunciante o del investigado o cuando existan otros motivos de decoro o delicadeza.

La excusacion debera ser planteada inmediatamente después de conocida la causal por

medio de un informe al superior quien designara otro en su reemplazo.

ARTICULO 10. Facultades del Instructor. En todos los casos el instructor interviniente podra
citar al denunciante para que proceda a formular las aclaraciones que resultaren necesarias para
llevar adelante la investigacién. Podra citar testigos, solicitar pericias, requerir informes a todas las
dependencias del Poder Judicial o a otros organismos publicos o privados, como asi también la
remision de expedientes, testimonios o certificados relacionados con la investigacion. El instructor
podra practicar inspecciones de lugares u objetos labrando acta de la diligencia suscripta por los

intervinientes.

CAPITULO lIl Medidas preventivas
ARTICULO 11. (Texto conforme resolucién 540/18) Medidas preventivas. Las medidas
preventivas y sus prorrogas seran dispuestas, respecto de los integrantes de su dependencia, por
el Defensor de Casacion, el Fiscal de Casacion, el Fiscal General o el Defensor General, segun
corresponda.
Ello, sin perjuicio de las facultades que le asisten al Procurador General respecto de todos

los integrantes del Ministerio Publico.

ARTICULO 12. Traslado preventivo. Cuando la permanencia en el lugar de trabajo de quien se
encontrare involucrado en un sumario fuere inconveniente para el esclarecimiento de los hechos o
para el normal desenvolvimiento de la dependencia y en cualquier estado del mismo, podra
disponerse el traslado preventivo del sumariado hasta la finalizacion de las actuaciones. En dicha
oportunidad se evaluara la conveniencia o no de la permanencia del sumariado en el lugar de

acuerdo al resultado del sumario.

ARTICULO 13. (Texto conforme resolucién 540/18) Suspension preventiva. El sumariado



podra ser suspendido preventivamente por un plazo de hasta noventa dias corridos cuando la
gravedad del hecho que se le atribuye lo hiciere aconsejable. Este plazo podra ser prorrogado las
veces que se estime necesario en tanto subsista dicho fundamento. En los supuestos en que se
requiera una medida de caracter desvinculatoria a la Suprema Corte de Justicia, la suspension

preventiva se extendera hasta la resolucion definitiva del sumario administrativo.

ARTICULO 14. (Texto conforme resolucién 413/12) Suspensién preventiva por proceso
penal. Cuando el funcionario o empleado se encuentre sometido a proceso penal podra
disponerse su suspension hasta que recayere pronunciamiento definitivo en el mismo teniendo en
cuenta la naturaleza del ilicito presuntamente cometido. Si se encontrare privado de su libertad
debera ser suspendido.

El funcionario o el agente tendra derecho a percibir el 40 % de los haberes que le
corresponderian de continuar en actividad, previo de practicarse los descuentos por seguridad
social, no pudiendo el monto resultante ser inferior al salario minimo vital y mévil vigente en cada
periodo, ello con mas las asignaciones familiares pertinentes, trabandose embargo sobre el resto
de los haberes.

En el caso de que se encontrare privado de su libertad, los importes podran ser percibidos
por el grupo conviviente al que le afecte la privacion de los ingresos del detenido, el cual debera
ser indicado por el agente o funcionario.

El pago de haberes durante el periodo de suspension solo sera procedente si en las
actuaciones administrativas no se aplican, o si estas resultan ser inferiores al plazo de la
suspension preventiva, en cuyo caso se reconocera la diferencia proporcional correspondiente.

En ningun caso se suspenderan los aportes que correspondan por seguridad social, los

que se continuaran practicando como si el funcionario o agente permaneciera en funciones.

CAPITULO IV Informaciones sumarias
ARTICULO 15. Objeto. La informacién sumaria tendra por finalidad determinar liminarmente la
verosimilitud de los hechos que la motivan y en su caso recomendar la procedencia de instruir un

sumario.

ARTICULO 16. Informe. Cumplidas las medidas necesarias para ese fin, el instructor designado
dara por concluida la informacién sumaria produciendo un informe que suscintamente debera
contener:

a) Relacion circunstanciada de los hechos investigados.

b) Valoracion de los elementos de prueba reunidos.

c¢) Conclusiones de si ha quedado acreditado o no la existencia de una irregularidad administrativa

y -en su caso-enunciacion de las normas legales o reglamentarias infringidas.



ARTICULO 17. El informe mencionado en el articulo anterior sera elevado por el instructor al
superior quien -sea titular del Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa o Pupilar- resolvera.
Tratandose del titular del Departamento de Control Interno, éste lo elevara a consideracion

del Procurador General expresando su conformidad o no.

ARTICULO 18. Si las circunstancias del caso lo justificaren, el instructor podra requerir al presunto
responsable un informe aclaratorio respecto de los hechos que motivaran la instruccién sumaria.
Ello no implicara imputacion administrativa ni suplira la vista que en caso de transformarse en

sumario, prevee el articulo 23.

CAPITULO V Sumarios
ARTICULO 19. El objeto del sumario es esclarecer en forma definitiva los hechos investigados,
deslindar las responsabilidades emergentes respetando el derecho de defensa y -en su caso-

aplicar las sanciones que correspondan.

ARTICULO 20. Apertura. El Procurador General, Subprocurador, Secretario de la Procuracion
General o cualquier funcionario o magistrado en quien el primero hubiere delegado sus facultades
disciplinarias o las tuviere por ley, podran disponer la instruccién del sumario o informacion
sumaria. La providencia que ordene la misma se notificara al sumariado. Designado el instructor,
este procedera a reunir los elementos de prueba necesarios que otorguen verosimilitud a los

hechos denunciados.

ARTICULO 21. Declaraciéon del sumariado. Tratdndose de empleados o funcionarios y
existiendo motivo suficiente para considerarlo eventualmente responsable del hecho que se
investiga, se procedera a recibirle declaracion sin exigirle juramento o promesa de decir verdad,
debiendo hacer saber en dicho acto el hecho que se le imputa. Se permitira al declarante exponer
cuanto tenga por conveniente para su descargo o para la explicacién de los hechos.

Si no compareciere a la primera citacién se procedera a citarlo por una segunda y Ultima
vez.

La falta de comparecencia, el silencio o la negativa a declarar no constituiran presuncién
en contra del renuente pero no obstara a la prosecucion de las actuaciones. Acto seguido se le
conferira vista de las mismas.

El sumariado podra actuar con patrocinio letrado. Su intervencion en el sumario esta sujeta
a la previa aceptacién del cargo y constitucion de domicilio en la ciudad cabecera del
Departamento Judicial sede del 6rgano sumariante. Podra asimismo defenderse personalmente
siempre que ello no perjudique la eficacia de la defensa y no obstaculice la normal sustanciacion

del proceso, supuestos en los que se le invitara a elegir letrado de su confianza.



ARTICULO 22. Tratandose de magistrados y una vez cumplido con el articulo 16 o 36 -en su

caso- se le correra vista de acuerdo a lo prescripto en el articulo 23.

ARTICULO 23. Vista. La vista se conferira por un plazo maximo de diez dias a fin de que el
sumariado realice su descargo y debera enunciarse en ella la posibilidad de ofrecer prueba. Dicho
plazo podra prorrogarse a pedido del sumariado por uno igual si mediaren razones fundadas.

Las actuaciones podran ser consultadas en ese plazo en la sede del 6rgano instructor
pudiendo el sumariado solicitar la extraccion de fotocopias a su costa.

Vencido el plazo para formular el descargo sin que éste se hubiera presentado, se dara por

decaido el derecho de hacerlo en el futuro.

ARTICULO 24. Descargo. Al realizar su descargo, el sumariado tendra derecho de proponer las
medidas de prueba que considere utiles a la defensa de sus intereses. En cada caso, debera
identificar los testigos e incluir las preguntas que propone efectuarles, los puntos sobre los que
pretende la produccién de prueba informativa o pericial y fundamentar la pertinencia de la

documental que ofrezca y -de corresponder- indicar el lugar donde se encuentra.

ARTICULO 25. Plazos. Los plazos se computaran en dias habiles judiciales. Durante la
investigacion el instructor podra habilitar dias y horas inhabiles. No sera aplicable el plazo de

gracia.

ARTICULO 26. Notificaciones.? Las notificaciones se realizaran por cédula a los particulares,
testigos y letrado patrocinante si lo hubiere. Si el notificado cumpliere funciones dentro del
Ministerio Publico se realizaran por oficio al lugar de trabajo, salvo si se encontrare en uso de
licencia o suspendido en sus funciones, caso en el que sera notificado por cédula al ultimo
domicilio comunicado en su legajo personal. Los casos previstos en los arts. 21, 22 y 23 se
notificaran por oficio al érgano judicial en el que se desempenare el sumariado.

Si la vista fuera ordenada por el Procurador General, el Departamento de Control Interno
oficiara a la Fiscalia General correspondiente a fin de que se proceda a notificarla personalmente
al sumariado. Igual criterio regira respecto del llamado a prestar declaracién y la resolucién final.

En el caso del articulo 14 la notificacion al sumariado se practicara en el lugar de detencion.

CAPITULO VI Prueba
ARTICULO 27. Ofrecimiento. El ofrecimiento de prueba del sumariado sera sometido a la
consideracion del Procurador General o del érgano en quien hubiere delegado sus facultades o

las tuviere por ley, quien podra desestimar las medidas que no fueren conducentes para el objeto

2A través de la citada resolucion 200/1 8, en el marco de la implementacion del SIMP Procedimientos, se reafirmé la
validez de los documentos , actos y actuaciones administrativas en soporte electronico.



del sumario. Dicha resolucién no sera susceptible de recurso alguno. (Ver articulo 2° de la
resolucion 1373/01)

ARTICULO 28. Disposiciones comunes. Estan obligados a comparecer todos los funcionarios y
empleados del Ministerio Publico, como asi también todo aquel que perteneciere al Poder Judicial
o se encontrare vinculado a él por contratos administrativos.

Estan exceptuados de hacerlo los magistrados de todas las instancias, quienes podran

declarar por oficio.

ARTICULO 29. Testigos. No podran ofrecerse mas de cinco testigos. En caso de que los
propuestos excedieren dicha cantidad, el encargado de la investigacion citara sélo a los cinco
primeros, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27. El proponente asume la carga de hacer
comparecer a los testigos ofrecidos a la audiencia que se fije para su declaracion.

El sumariado podra asistir a la audiencia a fin de controlar la prueba y eventualmente

repreguntar.

ARTICULO 30. La persona citada, previa acreditacién de su identidad, prestara juramento o
promesa de decir verdad antes de declarar y sera informada de las consecuencias a que pueden
dar lugar los testimonios falsos o reticentes. Se le haran saber las causales que motivaron la
iniciacion de la investigacion y sera preguntada por las circunstancias mencionadas en el articulo
240 del CPP.

A continuacion se la interrogara respecto de los pormenores que pudieren conducir al

esclarecimiento de los hechos investigados.

ARTICULO 31. El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas que se le formulen, en los
siguientes casos:

a) Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal o administrativo disciplinario. En el
segundo supuesto sera de aplicacion el articulo 19 primera parte.

b) Si no pudiera responder sin relevar un secreto al que se encuentra obligado en razén de su

estado o profesion.

ARTICULO 32. Las preguntas seran claras y precisas y se levantara acta de la audiencia en la
que se produzca la declaracion. ElI deponente no podra leer notas o apuntes, salvo que por la
indole de la pregunta se lo autorizare y debera siempre dar razén de sus dichos. El acta de la
declaracién sera firmada por todos los que hubieren intervenido en la audiencia. Si el interrogado

se negare a suscribirla, el instructor dejara constancia de tal hecho.

ARTICULO 33. Careo. Cuando las declaraciones obtenidas en una investigacién discordaren



acerca de algun hecho o circunstancia que fuere necesario dilucidar, el instructor podra disponer
un careo. El mismo se realizara de a dos personas por vez, dandose lectura a las declaraciones
anteriores que se consideren contradictorias a fin de que los comparecientes se reconvengan
mutuamente.

Regiran las formalidades mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO 34. Pericias. El instructor podra ordenar los examenes periciales que considere
necesarios fijjando los puntos sobre los que debe versar el dictamen y el plazo en el que debe
producirse.

Los dictamenes presentados en causas judiciales podran ser incorporados al expediente,

previa certificacién, obviandose su produccion en el sumario.

ARTICULO 35. Valoracién. Para la valoracion de la prueba basta con la expresién de la
conviccidn sincera sobre la verdad de los hechos con desarrollo escrito de las razones que llevan

a dicha conviccion.

ARTICULO 36. Informe. Cumplidas las diligencias probatorias admisibles propuestas por el
presunto responsable y aquellas cuya produccion resuelva el instructor y certificados que fueran
los antecedentes del sumariado, se dispondra la conclusién del sumario para luego producir
informe en cuanto a:

a) Si los hechos investigados constituyen irregularidad administrativa y en su caso norma violada.
b) Atribuir o eximir de responsabilidad al sumariado.

c) Recomendar la aplicacion de sancion u otra medida a adoptar.

ARTICULO 37. Antecedentes. Los antecedentes obrantes en el legajo personal del sumariado en

el registro de sanciones no caducaran y deberan ser valorados al momento de resolver.

ARTICULO 38. (Texto segun resolucién 1373/01) Elevacién. Cumplido con el informe a que se
refiere el articulo 16 o 36- en su caso- el instructor designado elevara las actuaciones al superior
para su consideracion definitiva. En el caso del Departamento de Control Interno, la elevacién la

realizara su titular al Procurador General de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 in fine.

ARTICULO 39. Los sumarios administrativos deberan tramitar con la celeridad que corresponda
segun el volumen y complejidad de los hechos a investigar y en el caso del Departamento de
Control Interno teniendo en cuenta las diligencias que deban practicarse fuera del Departamento
Judicial La Plata.

CAPITULO VII Recursos



ARTICULO 40. Aclaratoria. Cualquiera sea la autoridad de la que emane la resolucion
sancionatoria, el magistrado, funcionario o agente afectado podra interponer recurso de aclaratoria
dentro de los tres dias habiles de notificado para que se rectifique cualquier error material o se

aclaren conceptos o se supla una omision sin alterar el contenido sustancial de la resolucion.

ARTICULO 41. Reconsideracién. Toda resolucién sancionatoria sera susceptible de ser
impugnada por via de recurso de reconsideracion, el que debera interponerse por escrito fundado

dentro del quinto dia habil desde su notificacion, ante el 6rgano que la dictd, quien resolvera.

ARTICULO 42. (Texto segln resolucion 368/02) Jerarquico. A excepcion de las emanadas del
Procurador General o Subprocurador General, las demas resoluciones sancionatorias podran ser
impugnadas por via del recurso jerarquico. El afectado debera interponerlo dentro del quinto dia
habil de notificado ante el 6rgano que lo dictd, quien lo elevara al superior que corresponda para
su resolucion.

En las resoluciones emanadas del Fiscal General, Defensor General, del Fiscal de
Casacion y del Defensor de Casacion, conocera del recurso el Procurador General o

Subprocurador General.

ARTICULO 43. Revision. En cualquier tiempo el magistrado, agente o funcionario podra solicitar
la revision del sumario administrativo del que resultare sancion disciplinaria, cuando se aduzcan
hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar su inocencia. La
presentacion debera efectuarse dentro de los treinta dias de producidos los hechos o
circunstancias sefialados o de que hubieren llegado a conocimiento del interesado, y sera
desestimada in limine si no se ofrecieren o adjuntaren pruebas idéneas y suficientes para acreditar
los supuestos que la harian prima facie procedente.

Podra también procederse a la revision de oficio y aun después de fallecido el agente, sin
perjuicio del derecho a pedirla en este ultimo supuesto por el cényuge, descendientes,

ascendientes y hermanos.

CAPITULO VIl Extincion de la potestad disciplinaria
ARTICULO 44. La facultad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:
a) Fallecimiento del presunto responsable.
b) Por su desvinculacién del Poder Judicial, salvo que tuviere sumario en tramite y la sancién que
se adopte pudiere responder a causas distintas a las del cese.
c) Por prescripcién: 1. A los dos afos en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
correctivas. 2. A los tres anos, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones expulsivas. 3.
Cuando el hecho constituya delito, el término de la prescripcion sera el establecido para el delito

de que se trate, no pudiendo nunca ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes.



Los términos establecidos en el inciso ¢) se interrumpen por la instruccién de una informacion

sumaria o de un sumario.

ARTICULO 45. La extinciéon de la potestad disciplinaria prevista en el inc. ¢) del articulo anterior

no operara respecto de funcionarios y magistrados.?

CAPITULO IX Disposiciones complementarias
ARTICULO 46. (Texto segln resolucién 1373/01 y 648/07 rectificada por la resolucién
679/07) Quedan derogados los articulos 2 a 6 de la resolucion 515 y la resolucion 890 de la
Procuracién General. A fin de establecer igualdad de trato dentro del ambito del Poder Judicial
respecto de la aplicacion de sanciones disciplinarias, incorpérase como integrante del presente
reglamento las normas de fondo previstas en el Titulo |, Capitulo Il (arts. 6 a 14) del Ac. 3354.
(Acuerdo 3354: ”...CAPITULO Il
SANCIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

CLASES DE SANCIONES

ARTICULO 6°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los magistrados, que
comprometan el prestigio y la eficacia de la administracién de justicia, segun su gravedad, son las
siguientes:

a. Llamado de atencion.
b. Prevencion.

c. Apercibimiento.

d. Reprension.

ARTICULO 7°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los funcionarios y agentes,

segun su gravedad, son las siguientes:
l. Correctivas:
a. Llamado de atencion.
b. Prevencion.
c. Apercibimiento.
d. Suspension de hasta (30) dias.

Il.  Expulsivas:

a. Cesantia.

*No obstante lo normado, recientemente se han adoptado decisiones que hacen lugar a las defensas esgrimidas entre las
que se incluye a la prescripcion, receptando criterios doctrinarios y jurisprudenciales que imponen priorizar la
razonabilidad del plazo y el derecho a la defensa en juicio, al ponderar las circunstancias propias del caso. (v.
resolucion PG 814/17 y resolucion del Secretario de Control Disciplinario y Enjuiciamiento recaida en los actuados
DCD-172/18)



b. Exoneracion.

ARTICULO 8°: La observacion o recomendacion no constituye sancion. Dicha medida exige del
magistrado, funcionario o agente adoptar todos los medios a su alcance para evitar la repeticion

de la conducta observada.
CAUSALES

ARTICULO 9°: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 6° en los siguientes

supuestos:

a. Impericia, negligencia o falta de idoneidad en el gjercicio de sus funciones.

b. Incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

c. Actos de parcialidad manifiesta.

d. Atraso injustificado en los plazos legales para resolver.

e. La existencia de irregularidades en el procedimiento.

f. Deficiencias en el desempefio de las funciones administrativas correspondientes a la

dependencia a su cargo.

g. El abuso de su condicién de magistrado para obtener un trato favorable e injustificado de

autoridades, funcionarios o profesionales.

h. Falta de respeto a otros magistrados y demas integrantes del Poder Judicial, auxiliares de

Justicia, abogados, litigantes y publico en general.

i. Los actos que menoscaben el decoro de su funcion judicial, que comprometan la dignidad

del cargo o afecten el prestigio del Poder Judicial o lo perjudiquen materialmente.

ARTIicULO 10: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado I en los

siguientes supuestos:
a. Incumplimiento del horario fijado por la autoridad competente.

b. Falta de respeto a los superiores y demas integrantes del Poder Judicial, auxiliares de la

Justicia, abogados, litigantes y publico en general.
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Incumplimiento de las pautas de trabajo establecidas.
d. Retardo, negligencia o faltas en el cumplimiento de sus tareas o funciones.
e. Inasistencias injustificadas que no configuren abandono de servicio.

ARTICULO 11: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado Il
inciso a) en los siguientes supuestos:
a. Ocultamiento de los impedimentos de ingreso o incompatibilidad o inhabilitacion

posteriores a la designacion.



Abandono del servicio sin causa justificada.
Incumplimiento reiterado de horario.

Inconducta grave.
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Falta grave o reiterada de respeto a los superiores, abogados o demas integrantes del
Poder Judicial, litigantes y publico en general.
f.  Incumplimiento de los deberes inherentes a la funciéon o el cargo o de las pautas de
trabajo establecidas, segtn el caso, salvo cuando origine las sanciones determinadas en
el articulo anterior.
g. Violacion o inobservancia de las prohibiciones dispuestas para la funcién o el cargo.
h. Incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones legalmente impartidas.
i. Inasistencias reiteradas sin justificacion.
J. Nuevas faltas que merezcan sanciones correctivas cuando el funcionario o agente
hubiera sido pasible de treinta (30) dias de suspension disciplinaria.
k. Asesorar a partes o terceros o colaborar de cualquier modo con ellos en tramites
Judiciales o administrativos sustanciados ante 6rganos del Poder Judicial.
ARTICULO 12: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado Il
inciso b) en los siguientes supuestos:
a. Sentencia condenatoria dictada en perjuicio del funcionario o agente como autor, complice o
encubridor de delitos que por su naturaleza impidan su permanencia en el Poder Judicial.
b. Falta grave que afecte el prestigio del Poder Judicial o lo perjudique materialmente.
c. Abuso de autoridad o desviacion de poder debidamente acreditados.
ABANDONO DEL CARGO
ARTICULO 13: El funcionario o agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas sin previo
aviso, sera considerado incurso en abandono del cargo. La autoridad jerarquica respectiva lo
intimara fehacientemente para que se reintegre a sus tareas dentro del término de un (1) dia habil
subsiguiente al de la notificacion. Si no se presentare al vencimiento del plazo antedicho, el
o6rgano con competencia decisoria decretara directamente su cesantia. Contra tal medida, el
sancionado cuenta con los recursos administrativos previstos en este Reglamento. Se debera
aplicar el respectivo procedimiento del Titulo I, si frente a la intimacién, el funcionario o agente
brinda razones de las inasistencias y ofrece prueba de sus dichos.
ARTICULO 14: Igual procedimiento al previsto en el articulo anterior se aplicara para los casos de
inasistencias posteriores al vencimiento de una licencia legitimamente concedida y

gozada...”).(Ver resolucion 17/18).

ARTICULO 47. Normas supletorias. Seran de aplicaciéon al tramite previsto en el presente
reglamento, en cuanto no sean incompatibles con las prescripciones del mismo, las normas

contenidas en la ley de procedimientos administrativo de la Provincia de Buenos Aires.



ARTICULO 48. Entrada en vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia el dia 13 de
agosto de 2001. A partir de la vigencia de este reglamento el procedimiento de los expedientes en

tramite se adaptara en lo posible a sus disposiciones, sin perjuicio de la validez de los actos ya
cumplidos.

ARTICULO 49. Registrese y comuniquese.



